MeisterPOWER macht Spafs —
wollte es gleich zuhause
weiter spielen.

Schiiler einer 8. Klasse

MeisterPOWER auf
einen Blick

mm Zielgruppe: Schilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe | aller allgemein bildenden
Schulen

mm Didaktik: Browser-basierte Lernsoftware
und passgenaue Arbeitsblatter

mm Dauer: Flexibel einsetzbar, Spieldauer pro

Szenario ca. 45 bis 90 Minuten plus Vor- bzw.

Nachbereitung im Regelunterricht

mm Anbieter: Kostenloses Unterrichtsangebot
der Handwerkskammer Schwerin

(Lizenz tbernommen von den Handwerks-
kammern in Baden-Wirttemberg)

MeisterPOWER Icisst
sich leicht im
Unterricht einsetzen.

Stephan Meinzer, BO-Lehrer

Kontakt:

Handwerkskammer Schwerin

Nachwuchsgewinnung: Philipp Kiihn
Telefon: 0385 7417-112

Mobil: 0170 — 98 30 424

E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de

Handwerkskammer Schwerin
Bildungs- und Technologiezentrum
WerkstraBBe 600

19061 Schwerin
www.hwk-schwerin.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

WAND

};\ Handwerkskammer
¥ Schwerin
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MeisterPOWER

Eine Online-Handwerkssimulation
fiir den Unterricht




Image-Anzeige
Das Image gibt an, wie zufrieden Kunden mit
der Auftragsbearbeitung sind.
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Zahlungsfahigkeit
Reicht das Geld am Ende des Monats, um
ausstehende Zahlungen zu begleichen?

Baustelle in Bearbeitung. ‘ 7
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Baustelle begehbar
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Baustelle in Vorbereitung. ‘

Baustellen

Durch den visualisierten Baustellen-Fort-
schritt erhalten SuS einen Einblick in Tatig-
keiten des gewahlten Berufs.

MeisterPOWER —
fur den Unterricht

Das Unterrichtsangebot MeisterPOWER
setzt sich aus einer Lernsoftware, auch
Serious Game genannt, sowie passgenau-
en Arbeitsblattern zusammen.
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Kreditwiirdigkeit

werden?

Ressourcen-Planung
SuS weisen Ressourcen (Personal, Werk-
zeuge und Material) den Baustellen zu.

In der Lernsoftware MeisterPOWER schliipfen Schiiler-
innen und Schiiler in die Rolle eines selbststandigen
Handwerkers und erfahren spielerisch Abldufe und
Zusammenhange in einem Unternehmen. Schiilerinnen
und Schiiler erhalten einen realitatsnahen Einblick in die
Anforderungen der Berufswelt.

Welche Kompetenzen werden vermittelt?

MeisterPOWER umfasst 10 unabhdngig voneinander
spielbare Szenarien mit klar definierten Aufgaben-
stellungen, Hilfestellungen und Feedback. Die Aufgaben-
stellungen der Szenarien sind unterschiedlich komplex.

Kénnen alle laufenden
Kredite zuriickgezahlt

Die Themenbl&cke konnen mit passgenauen Arbeits-
blattern reflektiert und vertieft werden.

Wie kann MeisterPOWER im
Unterricht eingesetzt werden?

MeisterPOWER ist eine Browser-basierte Lernsoftware.
Es sind keine speziellen Computerkenntnisse oder
vorherige Installation notig. Gespielt wird tiber das
Internet. Lehrkrafte konnen den individuellen Lernfort-
schritt jeder Schiilerin / jedes Schiilers in der Spielver-
waltung einsehen. Bei der Handwerkskammer in lhrer

Region kénnen Sie kostenfreie Zugangsdaten sowie
die Begleitmaterialien mit konkreten Vorschlagen zur
Umsetzung im Unterricht anfordern.

Mit Unterstiitzung der Handwerkskammer in lhrer
Region kénnen praktische Erkundungen der Berufs-
und Arbeitswelt realisiert werden.
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Weitere Informationen sowie die
Demo-Version der Lernsoftware unter
www.meister-power.de

MeisterPOWER ist fur alle alilgemeinbildenden Schulen kostenlos!

Verbraucher

Erwerbstatiger
(Unternehmer)
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Verbraucher (Konsument)

(Geldanleger, Kreditnehmer)

Erwerbstatiger (Arbeitnehmer)

m Reflektion eines Haushaltsplans
(im betrieblichen Kontext)

m Griinde fiir und gegen Sparen sowie Aufnahme
eines Kredits
m Interessen von Kreditgeber und Kreditnehmer

B Interessen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

m Zusammenhange betrieblicher Ablaufe

m Ursachen fiir unternehmerischen Erfolg und
Scheitern

m Verstandnis von Kostenarten
(Gewinn, Umsatz, variable und fixe Kosten)

Analysekompetenz
Urteilskompetenz

Handlungskompetenz

Prozessbezogene
Kompetenzen

m 6konomische Phanomene und Probleme erkennen

m Interessenkonstellationen zwischen 6konomisch
Handelnden beurteilen

m Folgen des 6konomischen Handelns auf andere
Akteure beurteilen und Handlungsoptionen
Uberpriifen

Leitperspektive Berufliche Orientierung



